
Acerca de: 
Este programa está diseñado para desarrollar conocimientos y habilidades prácticas para
gestionar de manera integral el proceso de nómina en Ecuador, desde la recepción, revisión
y validación de novedades laborales hasta el cálculo de remuneraciones, beneficios sociales
y demás obligaciones relacionadas con la gestión de personal.

La propuesta aborda los principales procesos que intervienen en la administración de
nómina, considerando la normativa y los procedimientos aplicables en el contexto
ecuatoriano. Los participantes fortalecerán sus capacidades para calcular sueldos, horas
suplementarias y extraordinarias, beneficios sociales, aportes y obligaciones laborales, así
como para gestionar correctamente la información requerida ante el Ministerio del Trabajo
y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Además, el programa busca proporcionar herramientas que permitan mejorar la precisión,
organización y eficiencia de los procesos de nómina, contribuyendo a una gestión laboral
adecuada y al cumplimiento oportuno de las obligaciones de la organización.

Curso: Gestión de Nómina y 
Roles de Pago en Ecuador

INICIO
12 de octubre

HORARIO
lunes a viernes de 

19h00 a 21h00

MODALIDAD
Virtual

INVERSIÓN 
$75
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¿A quién está dirigido?
Profesionales y analistas de Recursos Humanos,
responsables de nómina, asistentes contables,
administradores de negocios, emprendedores,
estudiantes y público en general interesado en
adquirir y fortalecer sus conocimientos en gestión de
nómina.

Beneficios:
En 16 horas de trabajo podrás:

1.Actúa con transparencia, ética y responsabilidad en
la gestión de información relacionada con
remuneraciones y beneficios sociales.

2.Analiza información laboral y salarial para identificar
inconsistencias y aplicar correctamente los criterios
de cálculo.

3.Comunica de manera clara y empática los
resultados de los cálculos de nómina y atiende
consultas relacionadas con remuneraciones.Objetivo: 

Desarrollar competencias para
gestionar y elaborar la nómina en

Ecuador, mediante la aplicación de
criterios laborales y de seguridad

social en el cálculo de remuneraciones,
aportes al IESS y beneficios sociales,

promoviendo el cumplimiento de las
obligaciones laborales y la correcta

gestión de la información salarial.

Metodología:
El programa se desarrollará bajo una metodología
teórico-práctica, participativa y orientada a la
resolución de casos. Las sesiones sincrónicas
combinarán exposición dialogada, análisis de ejemplos,
ejercicios guiados y resolución de casos relacionados
con situaciones habituales de la gestión de nómina. Las
actividades asincrónicas permitirán reforzar los
contenidos mediante ejercicios prácticos y análisis de
situaciones laborales. Se promoverá el pensamiento
crítico, la participación activa y la aplicación de la
normativa laboral y de seguridad social vigente en
Ecuador.
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Unidad 1, 2, 3 y 4: 

Fundamentos de la gestión de nómina
¿Qué es nómina y qué es rol de pagos?
Ciclo de nómina
Fuentes de información
Novedades laborales
Responsabilidades de las áreas involucradas

Jornada laboral y novedades que impactan la nómina
Jornada ordinaria
Horas suplementarias y extraordinarias
Descansos; faltas y permisos
Licencias y subsidios
Cómo estas novedades modifican la remuneración

CURSO: GESTIÓN DE NÓMINA Y ROLES DE PAGO EN
ECUADOR

Elaboración y cálculo del rol de pagos
Sueldo, remuneraciones fijas y variables comisiones, bonificaciones y otros
ingresos
Ingresos y descuentos
Cálculo del líquido a recibir
Elaboración del rol de pagos

Beneficios sociales
Décimo tercer sueldo 
Décimo cuarto sueldo
Fondos de Reserva
Vacaciones.
Utilidades: Definición y Cálculo
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Conoce  a la docente del programa:

Aprenderás con los mejores 

Lisseth Mena Tenezaca 

CURSO: GESTIÓN DE NÓMINA Y ROLES DE PAGO EN ECUADOR

MÉTODOS DE PAGO 
Realiza tu pago de manera segura e inmediata mediante: 

DÈPOSITO O
TRANSFERENCIA

Banco:
Cta. Corriente No.
RUC:
Beneficiario:
E-mail:

PRODUBANCO
02005300289
1790105601001
PUCE
pagoscetcis@puce.edu.ec

Plan Pago: 3, 6 y 12 meses sin interés
Tarjetas Banco Internacional
Tarjetas Produbanco
Tarjetas Banco Bolivariano

Plan Pago: 3 meses sin interés y 6/12 meses con interés.
American Express
Tarjetas Banco Guayaquil

Plan Pago: 3, 6 y 12 meses con interés
Diners
Tarjetas Banco Pichincha

TARJETA DE
CRÈDITO



Inscríbete aquí 

#EducacionParaTodaLaVida 

0991883612

cetcis@puce.edu.ec

educacioncontinua.puce.edu.ec

Comunícate con nosotros: Síguenos en: 

Educación Continua PUCE

Educación Continua PUCE

CETCIS PUCE

Edu Continua PUCE

Educación Continua PUCE

Nuestros aliados nos avalan: 

https://educacioncontinua.puce.edu.ec/programa/gestion-de-nomina-y-roles-de-pago-en-ecuador/
https://educacioncontinua.puce.edu.ec/programa/gestion-de-nomina-y-roles-de-pago-en-ecuador/
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