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Curso: Gestion de Nomina y
Roles de Pago en Ecuador

Acerca de:

Este programa esta disenado para desarrollar conocimientos y habilidades practicas para
gestionar de manera integral el proceso de ndmina en Ecuador, desde la recepcion, revision
y validacion de novedades laborales hasta el calculo de remuneraciones, beneficios sociales
y demas obligaciones relacionadas con la gestion de personal.

La propuesta aborda los principales procesos que intervienen en la administracion de
némina, considerando la normativa y los procedimientos aplicables en el contexto
ecuatoriano. Los participantes fortaleceran sus capacidades para calcular sueldos, horas
suplementarias y extraordinarias, beneficios sociales, aportes y obligaciones laborales, asi
como para gestionar correctamente la informacién requerida ante el Ministerio del Trabajo
y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Ademas, el programa busca proporcionar herramientas que permitan mejorar la precision,
organizacion y eficiencia de los procesos de ndmina, contribuyendo a una gestiéon laboral
adecuada y al cumplimiento oportuno de las obligaciones de la organizacion.
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INICIO HORARIO MODALIDAD INVERSION
12 de octubre lunes a viernes de Virtual $75
19h00 a 21h00
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Objetivo:

Desarrollar competencias para
gestionar y elaborar la némina en
Ecuador, mediante la aplicacion de
criterios laborales y de seguridad
social en el calculo de remuneraciones,
aportes al IESS y beneficios sociales,
promoviendo el cumplimiento de las
obligaciones laborales y la correcta
gestion de la informacion salarial.

A quién esta dirigido?

Profesionales y analistas de Recursos Humanos,
responsables de ndémina, asistentes contables,
administradores de negocios, emprendedores,
estudiantes y publico en general interesado en
adquirir y fortalecer sus conocimientos en gestion de
némina.

Beneficios:

En 16 horas de trabajo podras:

1.Actla con transparencia, ética y responsabilidad en
la gestion de informacidén relacionada con
remuneraciones y beneficios sociales.

2.Analiza informacién laboral y salarial para identificar
inconsistencias y aplicar correctamente los criterios
de calculo.

3.Comunica de manera clara y empatica los
resultados de los calculos de ndémina y atiende
consultas relacionadas con remuneraciones.

Metodologia:

El programa se desarrollard bajo una metodologia
tedrico-practica, participativa y orientada a |Ia
resolucion de casos. Las sesiones sincronicas
combinaran exposicion dialogada, analisis de ejemplos,
ejercicios guiados y resolucién de casos relacionados
con situaciones habituales de la gestion de ndmina. Las
actividades asincrénicas permitiran reforzar los
contenidos mediante ejercicios practicos y analisis de
situaciones laborales. Se promovera el pensamiento
critico, la participacién activa y la aplicacion de la
normativa laboral y de seguridad social vigente en
Ecuador.
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Unidad 1, 2,3y 4:

. Fundamentos de la gestiéon de némina

¢QuUé es ndminay qué es rol de pagos?
Ciclo de ndmina

Fuentes de informacion

Novedades laborales

Responsabilidades de las areas involucradas

. Jornada laboral y novedades que impactan la nédmina

Jornada ordinaria

Horas suplementarias y extraordinarias

Descansos; faltas y permisos

Licencias y subsidios

Como estas novedades modifican la remuneracion

[l Elaboracién y célculo del rol de pagos

Sueldo, remuneraciones fijas y variables comisiones, bonificaciones y otros
ingresos

Ingresos y descuentos

Calculo del liquido a recibir

Elaboraciéon del rol de pagos

. Beneficios sociales

Décimo tercer sueldo
Décimo cuarto sueldo
Fondos de Reserva

e Vacaciones.
o Utilidades: Definicion y Calculo
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Aprenderas con los mejores

Conoce a la docente del programa:

i
Lisseth Mena Tenezaca

METODOS DE PAGO

Realiza tu pago de manera segura e inmediata mediante:

Banco: PRODUBANCO
Cta. Corriente No. 02005300289

RUC: 1790105601001

DEPOSITO O Beneficiario: PUCE
TRANSFERENCIA E-mail: pagoscetcis@puce.edu.ec

Plan Pago: 3,6y 12 meses sin interés
e Tarjetas Banco Internacional
e Tarjetas Produbanco
e Tarjetas Banco Bolivariano
Plan Pago: 3 meses sin interés y 6/12 meses con interés.
e American Express
TARJ‘ETA DE e Tarjetas Banco Guayaquil
CREDITO Plan Pago: 3, 6y 12 meses con interés
e Diners
e Tarjetas Banco Pichincha
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Comunicate con nosotros:

(O 0991883612
D<) cetcis@puce.edu.ec

@ educacioncontinua.puce.edu.ec

Siguenos en:

ﬂ Educacion Continua PUCE
Educacion Continua PUCE
m” CETCIS PUCE

X Edu Continua PUCE

r Educacion Continua PUCE
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