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Formación en Gestión de Voluntariado
DIPLOMADO INTERNACIONAL

168 14 5 5
Horas formativas Semanas Módulos Países

Inicio del programa: 22 de julio de 2026 EN LÍNEA   ·  100% VIRTUAL

Para organizaciones que trabajan por la
preservación de la Amazonía



Clases sincrónicas los
sábados de 08:00 a 12:00
(hora Ecuador).

Sesiones sincrónicas +
trabajo autónomo +
proyecto final.

14 horas por
semana

D E D I C A C I Ó N

Con posibilidad de becas
parciales.

P R E S E N T A C I Ó N

Un programa para quienes
impulsan el cambio

Esta nueva edición del Diplomado se desarrolla en el marco de una
colaboración con el programa V-Amazonie, operado por France
Volontaires con el apoyo del Ministerio para Europa y de Asuntos
Exteriores de Francia, junto a la Pontificia Universidad Católica del
Ecuador, a través de su Centro de Educación Continua, en colaboración
con universidades de la región.

En ese marco, presentan el Diplomado Internacional en Gestión de
Voluntariado y Fortalecimiento Organizacional Voluntades+ 2026.

100% en línea

M O D A L I D A D

USD $820

C O S T O



O B J E T I V O  G E N E R A L

¿Qué buscamos lograr?

Fortalecer las capacidades de organizaciones que trabajan por la
protección de la biodiversidad y la preservación de la Amazonía, para que
puedan gestionar iniciativas de voluntariado más sólidas, sostenibles y
con mayor impacto en sus territorios.

El diplomado aborda la gestión del voluntariado desde una mirada
regional, con enfoque en marcos normativos, desarrollo sostenible,
solidaridad internacional y transformación social.

D I R I G I D O  A

Gestores/as de
voluntariado

Organizaciones públicas, privadas o de la
sociedad civil enfocadas en la protección
de la biodiversidad y la cuenca
amazónica.

Representantes, directores/as o

coordinadores/as de organizaciones.

Experiencia en voluntariado local o

internacional.

Gestión de proyectos sociales o de voluntariado

Nacionales de Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador

o Perú.

Mayores de 18 años.



R E Q U I S I T O S

Perfil del participante

R E Q U I S I T O S  D E  P E R F I L R E Q U I S I T O S  A C A D É M I C O S

Mayor de 18 años.

Nacionalidad de uno de los 5 países del

programa V-Amazonía.

Formación académica mínima de

bachillerato (nivel secundaria).

Experiencia en el ámbito del

voluntariado local y/o internacional.

Disponibilidad de 14 horas a la semana.

Disponibilidad de internet de banda

ancha.

Dominio básico de herramientas

ofimáticas.

Cumplir con las actividades académicas.

Asistir a al menos el 80% de encuentros

sincrónicos.

Obtener una calificación mínima de

80/100.

Desarrollar una propuesta de

fortalecimiento institucional como

trabajo final.

Participar en las 2 tutorías de

acompañamiento para el trabajo final.

P O S T U L A C I Ó N

Pasos para aplicar



Inscripciones abiertas del  10 al 28 de junio de 2026.

La persona postulante debe completar todos los campos del formulario oficial. Este es el único
insumo para presentar su candidatura ante el comité de selección de Voluntades+.

Completar el formulario de postulación1

forms.gle/bpiCmEEkCxy6xk8G7 →

Documento formal en hoja membretada con sellos y firmas, donde se menciona que la persona
postulante ha sido designada como delegado/a y se especifica su rol. Debe contener la firma y
nombre del delegado/a y del representante de la organización.

Carta de delegación

Compartir información sobre sí y la organización respondiendo: ¿Por qué deseo ser parte de
Voluntades+? La persona puede inspirarse en el método "Elevator Pitch". El link del vídeo se sube en
el formulario.

Video de postulación (1 minuto)

Documento que incluya formación académica, profesional, experiencia en voluntariado y cualquier
otra información relevante para la postulación.

Curriculum Vitae (máx. 2 hojas)

2

3

4

D U R A C I Ó N  Y  E S T R U C T U R A

14 semanas de formación intensiva

168
HORAS TOTALES

Formativas distribuidas
en todo el programa

48
HORAS SINCRÓNICAS

Encuentros en vivo con
docentes

96
HORAS AUTÓNOMAS

Trabajo independiente y
lecturas

24
HORAS PROYECTO

Ejecución del proyecto
final

https://forms.gle/bpiCmEEkCxy6xk8G7


4 talleres internacionales de formación complementaria

2 tutorías de acompañamiento para el trabajo final

Clases sincrónicas: sábados 08:00–12:00 hora Ecuador

P L A N  A C A D É M I C O

Síntesis de los módulos

Cada módulo incorpora tres dimensiones: contextual-histórica, teórico-analítica y empírico-práctica.
Con talleres que profundizan temáticas centrales en cada etapa.

Comprensión crítica de la realidad mundial, regional y nacional

Desafíos del voluntariado en el contexto actual

Lecturas socio-territoriales de las problemáticas contemporáneas

Análisis a la luz de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

M Ó D U L O  0 1

Retos al Voluntariado: el
mundo al derecho y al
revés

2 semanas

Conceptualización histórica de la práctica del voluntariado

Múltiples estilos, características y orientaciones del voluntariado

Ciclo de gestión del voluntariado

Respuestas creativas a los distintos desafíos en cada etapa del ciclo

M Ó D U L O  0 2

El Voluntariado y su
Gestión: apuntes para
aprender a hacer bien el
bien
3 semanas

Surgimiento y consolidación de la sociedad organizada

Construcción de ciudadanía y participación social

Estrategias de dinamización y fortalecimiento interno y externo

Trabajo articulado y en red para la sostenibilidad3 semanas

M Ó D U L O  0 3

La Organización
Voluntaria en defensa de
la sociedad



Reflexión sobre el territorio: razón de ser de las organizaciones

Herramientas para el trabajo colaborativo

Sostenibilidad y promoción del desarrollo participativo global

2 semanas

M Ó D U L O  0 5

La Sostenibilidad del
Voluntariado como
construcción conjunta
del bien ser-estar

T R A B A J O  F I N A L

Propuesta de fortalecimiento institucional

Construcción progresiva Aplicación real Acompañamiento experto

El trabajo final se desarrolla a lo
largo de todo el diplomado.

Cada módulo aporta un avance
hacia el documento final.

La propuesta se elabora para la
institución donde colabora el/la

participante, generando
impacto directo.

Dos asesorías individuales con
docentes o expertos en gestión

de voluntariado para definir
estructura y alcances.

C R O N O G R A M A

Calendario del programa

Acción voluntaria, motivaciones y necesidades de la persona

Motivaciones para participar en la labor voluntaria y autocuidado

Dimensión organizacional: acompañamiento al voluntariado

Construcción de parámetros éticos para el trabajo voluntario

M Ó D U L O  0 4

Labor Voluntaria y Ética
del Cuidado: acompañar
y construir bienestar
integral
2 semanas



Con posibilidad de acceder a becas parciales
según disponibilidad y criterios del programa.

Inscripción y postulación.
Período para enviar
candidatura y documentos de
postulación al financiamiento.

10 junio – 28 junio

F A S E  1

Comunicación de resultados
del proceso de selección y
pago de inscripción al
programa.

13 – 16 julio

F A S E  2

Inicio oficial del programa
formativo. Bienvenida e
inducción a la plataforma y
metodología.

Dólares americanos

Participar activamente en los encuentros
sincrónicos y actividades formativas del
programa.

Finalizar el programa con al menos 80% de
asistencia y calificación mínima de 80/100.

Participar en la encuesta de seguimiento de
graduados, 3 meses después de finalizar.

Autorizar el uso de imagen para fines de
comunicación y difusión del proyecto o futuras
ediciones.

Emitido por la Pontificia Universidad Católica del Ecuador · Centro de Educación Continua PUCE en
cooperación con nuestras universidades aliadas. 

C O S T O  Y  B E C A S

1ra edición: 22 julio 2026
2ra edición: 12 agosto 2026

I N I C I O

Inversión y condiciones

V A L O R  D E L  D I P L O M A D O

$820
1

2

3

4

CONDICIONES DE LAS BECAS

A L  F I N A L I Z A R  O B T E N D R Á S

Certificado de aprobación: Diplomado Internacional de Formación en
Gestión de Voluntariado y Fortalecimiento Organizacional


