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Diplomado: Liderazgo y Comunicacion
Estratégica

23 de septiembre  &8% Virtual

18h00 a 20h00 $180

-70% del valor del curso cubre el Comité
y 30% debe cancelar el estudiante



https://educacioncontinua.puce.edu.ec/programa/liderazgo-y-comunicacion-estrategica/

En un entorno de transformacién organizacional, los sindicatos cumplen
un papel clave en la defensa de derechos laborales y en la democratizacion
de decisiones. EI Comité de Empresa de la Eléctrica Quito impulsa este
diplommado para formar lideres estratégicos que fortalezcan Ia
representacion sindical y enfrenten los nuevos retos comunicacionales.

El programa integra herramientas de liderazgo y comunicacion,
promoviendo la legitimidad institucional, la participacién plural y el sentido
de pertenencia de los afiliados, mediante una experiencia formativa
tedrico-practica orientada a generar liderazgos participativos vy
transformadores.

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de liderazgo sindical y comunicacion
estratégica de los funcionarios del Comité de Empresa de la
Eléctrica Quito, mediante un proceso formativo integral que
impulse la representacion efectiva y la promocion de las iniciativas
sindicales.

¢A quién esta dirigido?
Socios del Comité de Empresa de la Empresa Eléctrica Quito (EEQ).

Beneficios

En las 144 horas de trabajo podras:

Identificaran y aplicaran herramientas de liderazgo
participativo en el marco de estructuras sindicales,

reconociendo su rol como actores estratégicos
dentro del Comité de Empresa.

Disefar estrategias de comunicacion interna y
externa para Vvisibilizar y promover las
actividades del Comité de Empresa, integrando

criterios de pertinencia, claridad y cohesién

institucional.

Metodologia:

La metodologia del diplomado se desarrolla en modalidad virtual, a
través de un enfoque tedrico-practico que combina clases
sincrénicas, actividades interactivas y trabajo auténomo. Los
participantes accederan a contenidos dinamicos, estudios de caso,
foros de discusién y simulaciones que favorecen la reflexion critica y
la aplicacion de los aprendizajes en contextos reales. El proceso
fomenta el aprendizaje colaborativo, el intercambio de experiencias
y el desarrollo de competencias estratégicas en liderazgo y
comunicacion.
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Modulos:

I Liderazgo en estructuras sindicales

1.Historia y evolucién del sindicalismo: contexto nacional e internacional.
2.Liderazgo sindical: modelos, estilos y competencias clave.
a.Democracia interna y participacion activa de los socios.
3.Gestion de conflictos y negociacidn colectiva.
4.Formacioén de liderazgos emergentes y relevo generacional.
5.Etica sindical y responsabilidad social.
6.Proyecto integrador (Parte 1): Diagndstico participativo sobre los liderazgos
existentes en el Comité.

2 Comunicacion estratégica en contextos organizacionales

1.Fundamentos de la comunicacién estratégica en entornos laborales.
2.Comunicacién organizacional interna: herramientas, medios y estilos.
3.Comunicacion sindical y su impacto en la cultura institucional.

a.Manejo de crisis comunicacionales y voceria sindical.
4.Disefo de mensajes y narrativas institucionales efectivas.
5.Comunicacién con la administracién y actores externos.
6.Proyecto integrador (Parte Il): Disefio de una estrategia de comunicacién

interna del Comité.

Promocién y difusion de iniciativas sindicales

1.Técnicas de marketing social y comunicacion politica aplicada a sindicatos.
a.Medios digitales y redes sociales como herramientas de movilizacion.

2.Disefio de campanfas de visibilidad y rendiciéon de cuentas.

3.Alianzas estratégicas y trabajo intersindical.

4. Evaluacion del impacto comunicacional y organizativo.

5.Sostenibilidad y seguimiento de iniciativas comunicacionales.

6.Proyecto integrador (Parte Ill): Desarrollo y presentacion de una campafa
de liderazgo o comunicacién sindical.

[ ¥
4% Instructores:

“El programa cuenta con docentes especializados en liderazgo y
comunicacién, con amplia experiencia en la formacion de
habilidades directivas y el fortalecimiento de equipos
estratégicos”.
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Requisitos:

e Ser Socio del Comité de Empresa de los trabajadores
eléctricos de la Empresa Quito.

Informacion Adicional:

e El programa tiene un costo de $ 180 ddlares americanos, el
Comité de Empresa aportard a sus Socios con $ 126,00 vy el
Socio interesado invertird $54 ddlares.

e Las inscripciones se encuentran abiertas por favor tome en
cuenta los horarios de oficina para ello se contarad con el
apoyo de la Ing. Jessica Villamarin, Secretaria General del
Comité de Empresa.

Teléfono: 0992674040
Correo: aseeg@eeg.com.ec

Métodos de pago:

Realiza tu pago de manera segura e inmediata mediante:

fer) —
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Tarjetas de crédito y

Depésitos Transferencias
P débito
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iCONOCIMIENTO
QUE DEJA HUELLA!

ilnscribete Aqui!

Educacién Continua PUCE @

CETCIS PUCE @
. 0991883612
&) cetcis@puce.edu.ec Educacién Continua PUCE

@ educacioncontinua.puce.edu.ec EduContinuaPUCE ®
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