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Taller sobre Challenge Based Learning (Aprendizaje Basado en Retos) 
 

El CBL es una metodología didáctica que 

involucra a los estudiantes en la 

resolución de problemas reales. 

 

 
Fomenta el pensamiento crítico, la 

colaboración y el aprendizaje basado en 

la experiencia. 

 
Enfatiza la interdisciplinar y el desarrollo 

de competencias clave para el mundo 

laboral. 

 
Según la base de datos Scopus, las publicaciones, investigaciones y uso del 

CBL se incrementó exponencialmente a partir de 2016 



 
 

Objetivos del Taller 
 

 

Definir y caracterizar el Aprendizaje Basado 

en Retos como técnica didáctica y como 

estrategia de curricular a través de revisión 
conceptual y experiencias vivenciales. 

 
Conocer experiencias de otros docentes 
sobre aplicación de retos en distintas 
disciplinas y contextos académicos 

 
Diseñar una experiencia de la técnica 
didáctica Aprendizaje Basada en Retos para 
ser aplicable en una asignatura o actividad 
formativa real. 



 

Beneficios del CBL 

en la Educación 

Superior 

 Mejora la motivación y el 

compromiso de los estudiantes. 

 Potencia habilidades como la 

resolución de problemas y el 

trabajo en equipo. 

 Relaciona la teoría con la práctica 

a través de proyectos con 

impacto real. 

 Genera competencias laborales 

necesarias 



 

 

Contenido del Taller 
• Módulo 1: Fundamentos del CBL. 

 
-Marco conceptual de aprendizaje activo y del uso de retos en educación 
superior. 

-Principios y relaciones entre técnicas didácticas: Problemas, 
Casos, Prácticas, Proyectos y Retos 
-Planteamiento del reto a resolver 

 

• Módulo 2: Diseño de experiencias de aprendizaje 

basadas en retos 

 
-Retos: Identificación, selección y diseño 
-Elementos clave del reto: Planteamiento, recursos disponibles, roles, 
responsabilidades y evaluación. 

-Inicio de proceso de diseño 
-Experiencias del uso de retos 

• Módulo 3: Implementación en el aula 

-Estrategias de implementación de CBL 

-Introducción del CBL en el aula. 
-Organización del tiempo y espacio. 
-Facilitación y apoyo durante el proceso. 
-Fomentar la colaboración y proceso grupal 
-Experiencias en gestión del CBL 
-Papel del Socio Formador y diseño del reto 

 

• Módulo 4: Evaluación y mejora continua 

-Técnicas e instrumentos de Evaluación 

-Desarrollo de habilidades de resolución de problemas 

-Fomentar el pensamiento crítico y creativo. 

-Vinculación de los retos con situaciones del mundo real. 

-Cierre de proceso de diseño de experiencia de CBL 

 

• Módulo 5: Casos de éxito y aplicación en diferentes 

contextos 
-Habilidades de facilitación y mediación 

-Estrategias para motivar a los estudiantes 

-Gestión de situaciones desafiantes 

-Evaluación y Reflexión Final 

-Sesión de retroalimentación a diseño de ABR 



 

Características del Taller: 
 
 
 

 

 

Número de 

participantes 20-40 

 
 

 
12 horas 

26 Horas Modalidad Aula 

virtual 
(sincrónica en línea en vivo) 

Sincrónicas virtual en vivo para Masterclass 

6 horas 

Feedback grupal sincrónico virtual en 

línea,asistencia personalizada 

8 horas 

Sesiones asincrónicas para asistencia de 

planeación y aplicación de CBL en cursos 



Ponente: 

Dr. Jorge Membrillo Hernández 

PhD. King´s College London, UK. 

Postdoctoral Postitions: 

Harvard University, Boston MA, USA. 
Sheffield University, UK. 

Profesor Investigador del Instituto Para el Futuro de la 
Educación, Tecnológico de Monterrey, México 

123 publicaciones h index=26 

Líder Mundial en Publicaciones y Citas sobre 
Aprendizaje Basado en Retos 

Keynote Speaker en el Congreso Mundial de CBL 
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Política de Acreditación 
 

Al culminar el curso con éxito el participante podrá obtener una insignia digital con blockchain emitada por el Tec de 
Monterrey, para esto debe cumplir con los siguientes requisitos académicos: 

 
1. Obtener mínimo 7/10 en las actividades que el maestro plantee. 
2. Asistir mínimo al 80% de clases 

El diploma es digital y de educación continua. 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Insignia Digital 

 
El futurode la educación será la Educación 

Continua y con ello tendremoscada vez más 

diplomas y logros con el paso del tiempo. El modelo 

de formación elegido permitirá acumular un 

currículum digital que podrá ser validad a través de 

insignias y diplomas digitales. 
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