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Diplomado: Derechos Laborales y Sociales

https://educacioncontinua.puce.edu.ec/programa/derechos-laborales-y-sociales/


Identificar, defender y hacer valer sus derechos
laborales y sociales dentro del marco normativo

vigente.

Aplicar los conocimientos en la construcción de
planes de protección de derechos laborales

para los agremiados.

El Diplomado está diseñado para ofrecer una formación integral y accesible, estructurada en
módulos que abordan diferentes áreas del derecho laboral y social.

Los temas incluirán: fundamentos del derecho laboral, derechos fundamentales de los
trabajadores, seguridad social, procedimientos administrativos y judiciales en casos de
conflictos laborales, así como la prevención de riesgos laborales y la promoción de un entorno
laboral saludable. Además, se brindarán sesiones prácticas y de resolución de casos, con el
objetivo de que los participantes adquieran las competencias necesarias para aplicar lo
aprendido en su entorno de trabajo.

Objetivo:

¿A quién esta dirigido?

Beneficios
En 120 horas de trabajo podrás:

Metodología:
En un curso sobre finanzas familiares, se pueden implementar diversas metodologías activas
que fomenten la participación, el pensamiento crítico y la aplicación práctica de los conceptos
aprendidos. 

A continuación, se describen dos metodologías que podrían ser especialmente útiles:

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Esta metodología consiste en presentar a los
participantes situaciones financieras reales o hipotéticas que deben resolver de manera
colaborativa. Los trabajadores podrían enfrentarse a casos como la gestión de un presupuesto
familiar, el manejo de deudas, o la planificación para la jubilación de una familia. 

Simulaciones y juegos de rol: Esta metodología permite a los participantes "vivir" escenarios
financieros a través de juegos de rol y simulaciones. 
Estas simulaciones permitirán experimentar las consecuencias de diferentes decisiones
financieras de manera lúdica y segura, mientras se desarrollan habilidades prácticas como la
priorización de gastos, el establecimiento de metas financieras y la toma de decisiones bajo
presión.

El objetivo de este curso es proporcionar a los trabajadores del sindicato de la Empresa
Eléctrica Quito los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para gestionar de
manera efectiva sus finanzas personales y familiares.

El curso está dirigido al personal que forma parte del Comité de Empresa de los Trabajadores de la
EEQ.



Estrategias legales y los canales institucionales 

Parte general y Derecho Individual del
Trabajo en Ecuador

Derecho Colectivo del Trabajo

Mediación y dialogo social. (Angie Toapanta)
Visto bueno y el rol comité obrero patronal. (Angie Toapanta)
Procedimiento laboral ordinario. (Angie Toapanta)
Despidos antisindicales: declaratoria de ineficacia o ilegalidad. (Ma.
Belén Paladines)
Mecanismos internacionales: herramientas de incidencia en la
Organización Internacional del Trabajo (OIT). (Ma. Belén Paladines)

Taller práctico (Equipo CIDDT)

Módulos:

Parte general
Historia y evolución de los derechos
laborales en Ecuador. (Tomás
Quevedo)
Situación del Trabajo en Ecuador.
(Diego Carrión)
Principios del derecho laboral. (Ma.
Belén Paladines)

Derecho Individual del trabajo
La relación laboral y tipos más
comunes de contratos. (Ma. Belén
Paladines)
Garantías del derecho al trabajo
(jornada laboral, salario digno,
décimos, afiliación al IESS, etc.).
(Angie Toapanta)
Seguridad social: Institución,
prestaciones y servicios. (Ma. Belén
Paladines) 

Taller práctico (Equipo CIDDT)

Situación y agenda del movimiento
sindical. (Nataly Maya)
Organizaciones sindicales: tipos,
registro, estatuto y autonomía.
(Sylvia Bonilla)
El rol de los sindicatos y la exigencia
de los derechos sociales (vivienda,
educación, etc). (Sylvia Bonilla)
Pliego y negociación colectiva.
(Sylvia Bonilla)
Huelga. (Sylvia Bonilla)
Protección antisindical. (Sylvia
Bonilla)

Taller práctico (Equipo CIDDT)

Instructores:

Noé Quevedo Ramírez

Diego Carrión Sánchez

Alicia Maya Santacruz Ma. Belén Paladines Córdova

Angie Toapanta Ventura 

Sylvia Bonilla Bolaños



Depósitos Transferencias Tarjetas de crédito y
débito

Métodos de pago:
Realiza tu pago de manera segura e inmediata mediante:

Requisitos: 
Ser Socio del Comité de Empresa de los trabajadores eléctricos de la
Empresa Quito.

Información Adicional: 
El curso tiene un costo de $ 60 dólares americanos, el Comité de Empresa
aportará a sus Socios con $ 42,00  y el Socio interesado invertirá $18 dólares.
Las inscripciones iniciarán desde el lunes 06 hasta el 14 de febrero de 2025
hasta las 15h00, con el apoyo de la Ing. Jessica Villamarín, Secretaria General
del Comité de Empresa.

       Teléfono: 0992674040
       Correo: aseeq@eeq.com.ec
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