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Se trata de un programa formativo practico que busca dotar, a lo largo de tres mddulos, de
elementos tedricos, herramientas y estrategias de trabajo conjunto para elaborar propuestas de
accion enfocadas en la realidad de mujeres lideresas en territorio. Asi también metodologias para
la negociacion de conflictos y cultura de paz.

Objetivo:

Fortalecer las capacidades en las dirigentes de las organizaciones de mujeres y feministas para
analizar la situacion de la sobrecarga de trabajo de las mujeres, la necesidad de que el Estado
asuma los servicios de cuidados y que se promueva también la corresponsabilidad en los hogares,
cambiando modelos culturales y patriarcales que asumen que la mujer es la principal encargada
de los cuidados.
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A quiéen esta dirigido?
Lideresas y representantes de organizaciones de mujeres a nivel nacional.

Especialmente las que se encuentran focalizadas en: Chimborazo, Cotopaxi, Tungurahua y zona del Chocé
Andino (Pichincha e Imbabura)

Beneficios

En las 56 horas de trabajo podras:

Conocer los conceptos sobre la division sexual
del trabajo y su relacién con el patriarcado y la
acumulacién capitalista, asi como sus efectos

Aplicar herramientas para determinar las
condiciones concretas de sobrecarga de trabajo
de las mujeres en sus zonas, del uso del tiempo
sobre la sobrecarga de trabajo de las mujeres, los
cuidados como un derecho y los modelos de
Sistemas de Cuidados en América Latina.

de las mujeres y aplican instrumentos para
definir propuestas de Sistemas de Cuidados a
nivel local y nacional.

Metodologia:

Este curso tiene una metodologia de aprendizaje con aula virtual invertida que permite a los
participantes interactuar previamente con los contenidos. En cada sesion las docentes
desarrollaran casos de analisis practicos que tienen como finalidad la construccidn colaborativa de
conocimiento y el analisis de los temas planteados.

El programa ademas, incorpora dos talleres practicos en los que se debatiran temas aplicados y
de interés para el programa.

Instructoras:
—| Tamia Esparza Quishpe —| Lourdes Rodriguez Jaramillo

7| Ximena Ponce Leon —| Maria de Lourdes Quishpe Pazmifio

—| Ana Tola Bermeo




Modulos:

Reproduccién fuerza de trabajo,

sobreexplotaciéon de las mujeres
y derecho al cuidado.

e Las bases de acumulacién del
sistema capitalista

e Modelo neoliberal

e Patriarcado y capitalismo

o Division sexual del trabajo

e Patrones de género

e Sobrecarga de trabajo de las
mujeres y organizacion social de
los cuidados

e Distribuir y compartir cuidados

Derecho al cuidado

Instrumentos para determinar
sobrecarga de trabajo de mujeres y otros

indicadores que permitan elaborar una
propuesta de Sistema de Cuidados en
Ecuador.

Situacién de cuidados a nivel local:

e Servicios

* Uso del tiempo diario y semanal
de las mujeres

e Principales necesidades de las
mujeres  para disminuir su
sobrecarga de trabajo

Metodologias para la negociacion de
conflictos y cultura de paz.
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Situacion de la atencion de

cuidados en América Latina y el
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Experiencias de sistemas de cuidados
en:

e Uruguay

» Bogota

¢ Republica Dominicana

e |ztapalapa

e Ecuador: Cayambe, Guayas.
Normativa nacional y local

e Situacién de cuidados en el
Ecuador: MIES, Sistema de
proteccién social contributivo;
Servicios de Ministerio de Salud,
Normativa para trabajadores/as.

* Propuestas desde las
organizaciones sociales y de
mujeres

Taller Presencial con el tema:
Sistematizacion

1.Principales aspectos tedricos
sobre capitalismo, patriarcado,
sobrecarga de trabajo de
mujeres. Cuidados como derecho.
Elementos sobre sistemas de
cuidados.

2.Situacién de cuidados en esta
Zona o region.

3.Aplicacion de metodologias para
la negociacion de conflictos y
cultura de paz

4. Propuesta de sistema de
cuidados local y lineas de
definicién de Sistema Nacional.
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